
Die Samtgemeinde und die Stadt Schüttorf haben zusammen 
150 Mitarbeitende, die für die ca. 16.000 Einwohnerinnen und 
Einwohner verschiedenste Dienstleistungen erbringen. Für die 
Verwaltung suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für das Aufgabengebiet Umweltschutz und 
Klimafolgenanpassung 
 

 
Ihre Kernaufgaben: 

• Ansprechpartner für sämtliche Angelegenheiten des Umweltschutzes sowie der 
Klimafolgenanpassung 

• Erarbeitung eines Umweltschutz- und Klimafolgenanpassungskonzeptes 

• Fördermittelmanagement (Kontakt zu Fördermittelgebern, Prüfung 
Förderprogramme, Antragstellung, Bearbeitung von Verwendungsnachweisen 
usw.) 

• Hochwasserschutzkonzept / Überflutungspläne (Betreuung des Fachbüros, 
Aufarbeitung möglicher Baumaßnahmen für die Politik, Beratung von 
Privateigentümern zur Überflutungsvorsorge) 

• Lärmaktionsplanung (Betreuung des Fachbüros, Aufarbeitung möglicher 
Baumaßnahmen für die Politik) 

• Baum-Management (Beschwerdemanagement, Abstimmungen mit den 
verschiedenen Akteuren, Erstellung von Übersichten) 

• Wärmeversorgungskonzept (Ansprechpartner für die Stadtwerke 
Schüttorf//Emsbüren und für das beauftragte Fachbüro, Abstimmung von 
Maßnahmen usw.) 

 
Sie bieten uns: 

• ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) im Bereich des 
Umweltschutzes, der Umweltwissenschaften oder der Raumplanung 

• alternativ den erfolgreichen Abschluss der Verwaltungsprüfung 2 oder die 
Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung 
„Allgemeine Dienste“, welches Sie durch den erfolgreichen Abschluss – 
Bachelorgrad oder Diplom (FH) – in einem Studiengang „Allgemeine Verwaltung“, 
„Öffentliche Verwaltung“ oder vergleichbar erworben haben  

• eine eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 

• große Einsatzbereitschaft verbunden mit einer guten Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 

• Vertragliches – ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Std. / 
Woche für Tarifbeschäftigte bzw. 40 Std. / Woche für Beamte), 30 Tage Urlaub, 
Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD (zzgl. Leistungsprämie und 
Jahressonderzahlung nach dem TVöD) bzw. bis zur Besoldungsgruppe A11 
NBesG 

• Weiterentwicklung – Fortbildungsmöglichkeiten 

• Work-Life-Balance – Gleitzeit und Arbeitszeitkonto für eine gewisse zeitliche 
Flexibilität 



• Zusatzleistung – Zuzahlung zu vermögenswirksamen Leistungen sowie zur 
betrieblichen Altersvorsorge bei der VBL Karlsruhe 

• Gesundheit – betriebliche Gesundheitsförderung mit Wellpass (ehem. Qualitrain) 
und Fahrradleasing 

• Mobilität – Gute Verkehrsanbindung mit dem Auto und dem Fahrrad 

 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Motivationsschreiben, aktueller Lebenslauf, Schulabgangszeugnis, 
Ausbildungs- und Abschlusszeugnis, bisherige Arbeitszeugnisse, 
relevante Zusatzqualifikationen) bis zum 23.11.2024 digital an 
bewerbung@schuettorf.de. Es werden nur Bewerbungen berücksichtig, 
deren Qualifikation belegt wird. Sofern Sie eine klassische Bewerbung 
einreichen möchten, weisen wir darauf hin, dass Unterlagen nicht 
zurückgesandt werden. Bitte reichen Sie in diesem Fall nur Kopien ein. 
 
Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Herr Salewski (Leiter Fachbereich 
Bau und Planung) unter der Rufnummer 05923 9659-47. 
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